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CURRICULUM VITAE 

 

Nielsen Pérez 

 

 
Perfil 

 

Especialista en políticas de igualdad de género, empoderamiento y participación política 
de las mujeres, con más de 25 años de experiencia laboral, de los cuales más de 15 han sido en la 
promoción y gerencia de políticas públicas para la igualdad de género con énfasis en ciudadanía, 
liderazgo y participación política de las mujeres, así como políticas municipales para la igualdad de 
género. Y 10 años en trabajos con organizaciones no gubernamentales, especialmente en derechos 
humanos de las personas migrantes. Con amplia experiencia en la gerencia de políticas, programas y 
proyectos de la administración pública local, nacional e internacional. 
 

 
 
I. DATOS PERSONALES 
 
NOMBRE:    Nielsen Pérez Pérez 
 
FECHA DE NACIMIENTO:  02 julio 1966 
 
NACIONALIDAD:   Costarricense 
 
DIRECCIÓN DE RESIDENCIA: San Antonio de Coronado. Urb. Contemporánea,  casa 23ª. San 

José-Costa Rica. 
 
TELÉFONOS:  Móvil +506 8348 8119; Casa +506 2229 2615  
 
NÚMERO DE CÉDULA:  2 – 0418-0054 
 
CORREO ELECTRÓNICO:  nielsen.perez@gmail.com 
 
SKYPE ID:     nielsperez 
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II. ESTUDIOS REALIZADOS 
 
2014 Maestría en Género, Sociedad y Políticas. Dictado a través del campus virtual 

www.prigepp.org; Ciclo 2008 y 2009. PRIGEPP-FLACSO Argentina. Tesis: Los Mecanismos 
Nacionales para el Avance de las Mujeres de Centroamérica. Interrelación con el SICA y los 
gobiernos locales-municipales de la región. Directora: Line Bareiro. 

 
2008 Diplomado Superior en Ciencias Sociales, con mención en Género y Políticas Públicas (Título 

intermedio). Dictado a través del campus virtual www.prigepp.org; Ciclo 2008. PRIGEPP-
FLACSO Argentina. 

 
1997 Licenciatura en Trabajo Social. Escuela de Trabajo Social, Universidad de Costa Rica. San José, 

Costa Rica. 
 
1989 Bachiller en Trabajo Social. Escuela de Trabajo Social, Universidad de Costa Rica. 
 
1983 Conclusión de estudios de educación diversificada. Liceo de Atenas, Alajuela, Costa Rica. 
 
1978 Conclusión I y II ciclo. Escuela central de Atenas, Alajuela, Costa Rica. 
 

 
 
III. OTROS CURSOS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN (desde 2000 a la fecha) 
 
2012  Intensive English Communication Program. Fall Quarter 2012, sessions A, B and C. UCLA 

Extension. Los Angeles, California. From October, 2012 to December, 2012. 
 
2012 The Gender Journey: Thinking Outside the Box (Programme Staff). UNDP/ONU Mujeres. 26 de 

mayo de 2012. 
 
2012  Ethics - Helpful Offices in UNDP – Spanish. UNDP/ONU Mujeres. 14 de mayo  de 2012. 
 
2012  II Seminario-Taller Regional de la Red de Comunicadores/indígenas de América Latina y el 

Caribe. Violencia política y violencia electoral contra mujeres y jóvenes indígenas”. Programa 
Global de Apoyo al Ciclo Electoral (GPECS)/Programa Regional Indígena. 24 y 25 de abril de 
2012. Santa Cruz, Bolivia. 

 
2010  Congreso Internacional: “Las Políticas de equidad de género en prospectiva: nuevos 

escenarios, actores y articulaciones”. FLACSO-Argentina. 9 al 12 de noviembre, 2010. Buenos 
Aires, Argentina. 

 
2010  “Liderazgo en las políticas públicas para la ciudadanía de las mujeres”. CIM/OEA. Del 18 al 23 

de octubre de 2010. Santo Domingo, República Dominicana, 2010. 
 
2009  “The integrity awareness initiative on-line learning programme.” Naciones Unidas. 3 de 

diciembre de 2009. 
 
2009  “Prevención del acoso, acoso sexual y abuso de autoridad en el área de trabajo”. Naciones 

Unidas. 17 noviembre 2009. 
 
2009  “Seguridad avanzada sobre el terreno”. Departamento de Seguridad de las Naciones unidas. 

14 de octubre de 2009. Actualizado el 1 de mayo de 2013. 
 
2009  “Seguridad básica sobre el terreno: La protección, la salud y el bienestar del personal.” 13 de 

octubre de 2009. Actualizado el 30 de abril de 2013. 
 

http://www.prigepp.org/
http://www.prigepp.org/
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2009 “Economía y género: su vinculación para la formulación de políticas públicas”. Dictado a través 
del campus virtual www.prigepp.org; Ciclo 2009. PRIGEPP/FLACSO Argentina. 

 
2009  “Curso de especialización: Géneros(s) y Políticas Culturales en América Latina”. Dictado a 

través del campus virtual www.prigepp.org; Ciclo 2009. PRIGEPP/FLACSO Argentina. 
 
2008 “Ruta de Aprendizaje: Fortalecimiento de la Gobernabilidad, Género y Participación Política de 

la Mujer en el Ámbito Local”. INSTRAW-PROCASUR. Ecuador y Bolivia. Del 7-17 de septiembre 
de 2008. 

 
2008 Curso: “Actualización y Capacitación en Integración Centroamericana”. CSUCA-PAIRCA. Del 24 

de septiembre de 2007 al 22 de febrero de 2008. 
 

2008 Curso: “Liderar en Clave de Género”. Del 3 de octubre de 2007 al 18 de enero de 2008. Centro 
Eurolatinoamericano de Formación Política Mujeres y Ciudad/Red URB-AL 12. 

 
2003 Curso: “Sistema Electoral y Partidos Políticos”. Dirección de Extensión Universitaria. Universidad 

Estatal a Distancia. San José, Costa Rica. 
 
2002 Curso: “Participación Política y Pactos entre Mujeres”. Impartido por la Dra. Rosa Cobo. 

Fundecooperación para el Desarrollo Sostenible. Proyecto Parlamento de las Mujeres. San José, 
Costa Rica. 

 
2002 Conferencia Centroamericana y del Caribe: “Reducción de la Pobreza, Gobernabilidad 

Democrática y Equidad de Género”. Organizada por la Cooperación Técnica Alemana. Managua, 
Nicaragua.  

 
2001 Seminario- Taller:   “Mujer, Pobreza y Derechos Humanos: Con Voz Propia”. Organizado por El 

IMAS, la RED Social de América Latina y El Caribe y el Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo. San José, Costa Rica. 

 
2000 Curso: “La Mujer en la Dirección y Ejecución de Proyectos Productivos”. Impartido por Pueblos: 

Instituto Internacional para la Paz y la Democracia Histadrut – Israel, Ministerio de Relaciones 
Exteriores. Estado de Israel. Zfar Saba, Israel. 

 
2000 Taller:   “Liderazgo Político y Social de la Mujer: Estrategias de Autoayuda”. Impartido por 

Shulamit Ferdman y Leah Zaidenberg del Centro de Capacitación Internacional Golda Meir – 
Monte Carmel, Haifa, Israel. Instituto Nacional de las Mujeres. San José, Costa Rica.  

 
 
IV. EXPERIENCIA LABORAL 
 
De enero de 2015 a la fecha. Asesora Legislativa Fracción Partido Acción Ciudadana. Asamblea 
Legislativa, Costa Rica. San José-Costa Rica. Coordino el Equipo Social del Grupo de Asesores de la  
Fracción y asesoro en las Comisiones de Derechos Humanos; Sociales; Juventud, Niñez y Adolescencia; 
Mujer y Discapacidad. Además, doy seguimiento a expedientes relevantes en materia de derechos 
humanos, derechos de las mujeres e igualdad de género. 
 
De mayo de 2014 a diciembre de 2014. Asesora Legislativa Diputada Epsy Campbell Barr, Partido Acción 
Ciudadana. Asamblea Legislativa, Costa Rica. San José-Costa Rica. Asesoré y di seguimiento en las 
comisiones de Derechos Humanos, Control de Ingreso y Gasto Público y Relaciones Internacionales y 
Comercio Exterior. 
 
Del 2 de mayo de 2013 al 2 de diciembre de 2013 (Siete meses, tiempo completo). Tipo de contrato TA. 
Coordinadora de Proyecto, PNUD La Paz, Bolivia. Coordiné el desarrollo de un “Plan de Inicio” de 
asistencia técnica al Tribunal Supremo Electoral-Órgano Electoral Plurinacinal del Estado Plurinacional 
de Bolivia. Producto de este trabajo logré los siguientes resultados: 1) Asistencia técnica nacional e 

http://www.prigepp.org/
http://www.prigepp.org/
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internacional al Tribunal Supremo Electoral en la elaboración del anteproyecto de ley de organizaciones 
políticas, en especial lo relativo a la inclusión de la igualdad de género, garantizando que las 
disposiciones constitucionales y legales en materia de paridad y alternancia quedaran reflejadas en 
dicho documento. Asimismo, lo relativo a las organizaciones de las naciones y pueblos indígena 
originario campesino, contribuyendo a la inclusión del enfoque de democracia intercultural que implica 
el reconocimiento y convivencia entre tres formas de democracia, entre ellas la democracia 
comunitaria. La asistencia técnica también se brindó para la elaboración de normas y regulaciones 
electorales en temas de voto en el exterior, propaganda electoral, geografía electoral, habilitación e 
inhabilitación de candidaturas, procedimientos electorales, y registro y empadronamiento biométrico. 
2) Diseño y desarrollo de estrategia de movilización de recursos, organización de la Mesa de 
Cooperación y Asistencia Técnica al OEP y elaboración de Perfil de Proyecto “Apoyo al fortalecimiento y 
consolidación del Órgano Electoral Plurinacional (Tribunal Supremo Electoral y Tribunales Electorales 
Departamentales) y a la transparencia y confiabilidad de las elecciones generales de 2014 y 
subnacionales de 2015,” como plataforma para la consecución y negociación de cooperación 
internacional y elaboración de proyecto específico para fortalecer capacidades institucionales para el 
desarrollo de la democracia intercultural, la democracia comunitaria y la igualdad de género. 3) 
Fortalecidas capacidades del TSE en diversos temas, entre ellos voto  en el exterior, conteo electoral 
rápido, redistritación, comunicación y seguimiento recomendaciones de misiones de observación 
electoral. 
 
De noviembre 2012 a abril de 2013 (Seis meses). Tipo de contrato Consultora.  
Consultora. Centro de Capacitación de ONU Mujeres. Santo Domingo, República Dominicana 
(homebased). Como producto de esta consultoría elaboré los siguientes productos: 1) Informe de la 
asistencia técnica brindada al Programa de Formación Desarrollo y Políticas Locales con Enfoque de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos (I-Desarrollo). 2) Sistematización del proceso del Programa de 
Formación Desarrollo y Políticas Locales con enfoque de Igualdad de Género y Derechos Humanos. 3) 
Sistematización de las mejores prácticas de capacitación para fortalecer el liderazgo y la participación 
política de las mujeres a nivel global, y 4) Revisión y edición de seis estudios sobre participación política 
de las mujeres y descentralización. 
 
De enero de 2011 al 30 de septiembre de 2012 (1 año y 9 meses, tiempo completo).  Tipo de contrato 
FTA.  
Project Coordinator Specialist/Programa Gobernabilidad, liderazgo y participación política de las 
mujeres. Centro de Capacitación de ONU Mujeres. Santo Domingo, República Dominicana. Entre las 
funciones principales coordiné el desarrollo de dos proyectos “Apoyo al fortalecimiento del Consenso de 
Quito para el empoderamiento de las mujeres” y “Fortalecimiento de la gobernabilidad con perspectiva 
de género y la participación política de las mujeres a nivel local en América Latina”;  estos proyectos 
fueron concebidos y desarrollados desde una estrategia que articulaba la investigación aplicada con la 
gestión del conocimiento para el fortalecimiento de capacidades y el diálogo político en relación con las 
políticas públicas. Desde esta responsabilidad participé en el proceso de planificación estratégica de 
ONU Mujeres, aportando insumos en el tema del liderazgo y participación política de las mujeres así 
como en los procesos internos de definición del Centro de Capacitación de ONU Mujeres. También en 
coordinación con la Asesora Política de la Sección de Liderazgo y Participación Política de ONU Mujeres, 
desarrollé funciones de asesoría y asistencia técnica en liderazgo y participación política para América 
Latina y el Caribe, con énfasis en la región de Centroamérica. Además, participé en el proceso de 
elaboración del UNDAF de Naciones Unidas en República Dominicana. 
 
De agosto de 2009 a diciembre de 2010 (1 año y 5 meses, tiempo completo). 
Oficial de Proyecto/Coordinadora Proyecto “Apoyo al fortalecimiento del Consenso de Quito para el 
empoderamiento de las mujeres”. UN INSTRAW. Santo Domingo, República Dominicana. UN INSTRAW 
(ahora ONU Mujeres) era el órgano especializado en investigaciones y capacitación de las Naciones 
Unidas para la promoción de la mujer. En ese periodo coordiné el “Apoyo al fortalecimiento del 
Consenso de Quito para el empoderamiento de las mujeres”, el cual tenía como objetivo general 
“contribuir al cumplimiento de los acuerdos estipulados en el Consenso de Quito, en los ámbitos de 
democratización, gobernabilidad y participación política local, así como de reconocimiento de la 
importancia de los cuidados y el trabajo doméstico y garantía de los derechos humanos de las mujeres 
migrantes” Fue un proyecto que se implementó en la Región de Centroamérica más República 
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Dominicana y en la Región Andina. Las funciones sustantivas se centraron en la planificación, 
coordinación, gestión, control y seguimiento de las acciones del proyecto para el logro de sus objetivos. 
Este proyectos fue concebido y desarrollado desde una estrategia que articula la investigación aplicada 
con la gestión del conocimiento para el fortalecimiento de capacidades y el diálogo político en relación 
con las políticas públicas. Asimismo asumí de representación institucional en el tema de gobernabilidad 
y participación política. 
 
De mayo de 2006 a julio de 2009 (3 años y 2 meses tiempo completo). 
Coordinadora del Área Ciudadanía Activa, Liderazgo y Gestión Local. Instituto Nacional de las Mujeres 
(INAMU), San José, Costa Rica. El INAMU es la instancia rectora en materia de políticas públicas para la 
igualdad de género y la promoción y protección de los derechos humanos de las mujeres. El Área tiene 
como misión avanzar en el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres para que en el 
ejercicio de sus derechos se apropien de la diversidad de recursos. Para el logro de esta misión se 
destacan las estrategias de: Desarrollo local y gestión municipal para la igualdad de género, y el 
Programa de Ciudadanía Plena de las Mujeres: Fortalecimiento del Liderazgo y la Participación Política. 
La naturaleza del trabajo fue planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar los procesos y 
actividades que promuevan o fortalezcan la organización, el liderazgo y la participación social y política 
de las mujeres en las diferentes instancias de la sociedad tanto en el nivel nacional, regional como en el 
local.  
 
De mayo de 2004 a abril de 2006 (2 años tiempo completo).  
Consultora Proyecto Común URB-AL –R5-B5-03. El Proyecto Común URB-AL –R5-B5-03 se planteó como 
objetivo potenciar y desarrollar capacidades ciudadanas de las mujeres y capacidades institucionales de 
los gobiernos locales en función del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y de la igualdad 
entre los géneros para avanzar hacia un desarrollo local integrador de las necesidades e intereses de las 
mujeres y el mejoramiento de sus  condiciones de vida. Dentro de las responsabilidades que asumí 
estuvo la vigilancia para lograr la transversalidad de género en todo el proyecto así como el apoyo a la 
coordinación con el adecuado desarrollo de los procesos y resultados esperados en dos municipios de 
Costa Rica (Acosta y Escazú). Asimismo implicó realizar un trabajo de coordinación con otros actores 
locales: Escuela Mayor de Gestión Municipal en Perú, Municipio de Santa Tecla en El Salvador, 
Municipalidad de Cuenca, Ecuador y la Mancomunidad TajoSalor de la Región de Extremadura en 
España y la Municipalidad de Odense, Dinamarca. 
 
De mayo de 1998 a abril de 2004 (6 años tiempo completo). 
Coordinadora del Área Ciudadanía Activa, Liderazgo y Gestión Local. Instituto Nacional de las Mujeres 
(INAMU). El INAMU  es la instancia rectora en materia de políticas públicas para la igualdad entre los 
géneros y la promoción y protección de los derechos humanos de las mujeres. El Área tiene como 
misión avanzar en el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres para que en el ejercicio de 
sus derechos se apropien de la diversidad de recursos. Para el logro de esta misión se destacan las 
estrategias de: impulso de una concepción y gestión municipal que tome en cuenta las necesidades y los 
intereses de las mujeres, y el seguimiento y la incidencia en materia de derechos políticos de las 
mujeres. La naturaleza del trabajo fue planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar los procesos 
y actividades que promuevan o fortalezcan la organización, el liderazgo y la participación social y política 
de las mujeres en las diferentes instancias de la sociedad tanto en el nivel nacional, regional como en el 
local. 
 
De mayo de 1997 a abril de 1998 (1 año tiempo completo). 
Coordinadora del Área de Capacitación y Organización. Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer 
y la Familia –CMF- Este era el mecanismo nacional para el adelanto de las mujeres antes de abril de 
1998 cuando se crea el Instituto Nacional de las Mujeres. Las funciones principales se centraron en: 
planificación anual del trabajo del área, coordinar su debida implementación, sistematización y 
evaluación; coordinar el equipo humano para el desempeño del trabajo. San José, Costa Rica. 
 
De enero de 1997 a marzo de 1997 (3 meses, medio tiempo). 
Asesora en Proyectos de Desarrollo. El Productor R.L. La Función principal era asesora e implementar 
diferentes proyectos que la institución se planteaba como prioritarios. Desde ahí inicié un proyecto con 
mujeres costarricenses y migrantes nicaragüenses, específicamente construyendo un espacio de salud 
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mental en el que los aspectos de identidad, organización y construcción de tolerancia eran 
fundamentales. Trabajo por medio tiempo. San José, Costa Rica. 
 
De enero de 1996 a marzo de 1997 (1 año 3 meses, medio tiempo). 
Secretaría Ejecutiva de la Asociación Regional para las Migraciones Forzadas (ARMIF). ARMIF era una 
instancia regional conformada por coordinaciones nacionales de Organizaciones No Gubernamentales 
(ONG’s) que trabajaban con población migrante forzada. Esta organización tenía presencia en México, 
Belice, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panamá. ARMIF era el punto focal del 
Comité Internacional de Agencias Voluntarias, con sede en Ginebra, (ICVA) y del PARinAC para las ONG’s 
(Asociación en Acción entre el ACNUR y las ONG’s). La función central que desempeñé consistía en 
implementar los acuerdos del Comité Ejecutivo y ser punto de enlace entre las diferentes 
coordinaciones de las ONG’s. El Productor R.L, ONG que tenía la presidencia de ARMIF. San José, Costa 
Rica. 
 
De julio de 1995 a diciembre de 1996 (1 año y seis meses medio tiempo). 
Secretaría  de Enlace del Grupo de Concertación y Apoyo Nacional (GRUCAN). El Productor R.L. El 
GRUCAN era un espacio creado en 1994 para dar seguimiento a la Agenda Pendiente sobre el tema del 
desarraigo de la Conferencia Internacional para Refugiados (CIREFCA) y estaba conformada por 
integrantes del Sistema de Naciones Unidas, del Gobierno, de las ONG’s y de la población meta. El 
Productor R.L. San José, Costa Rica. 
 
De julio de 1993 a junio de 1995 (2 años tiempo completo). 
Coordinadora Nacional del Programa de Migraciones Forzadas (zona Norte, Atlántica y central de Costa 
Rica). Caritas/Pastoral Social-Iglesia Católica. San José, Costa Rica. 
 
De abril de 1992 a junio de 1993 (1año y 2 meses tiempo completo). 
Promotora del Proyecto de Integración Laboral para Refugiados. Trabajo con población refugiada, 
indocumentada y pobre nacional. Caritas/Pastoral Social-Iglesia Católica. San José, Costa Rica. 
 
Marzo de 1990 a marzo de 1992 (2 año tiempo completo). 
Coordinadora del Programa de Cooperativistas de Consumo y Solidaridad. Fraternidad de Iglesias 
Evangélicas Costarricenses (FIEC), implementando en cinco comunidades urbanas del Área 
Metropolitana. Trabajo por tiempo completo. San José, Costa Rica. 
 
De enero de 1988 a febrero de 1990 (2 años y 2 meses tiempo completo). 
Promotora del Programa de Promoción Humana Urbana. Centro Ecuménico de Formación Pastoral y 
Acción Social (CEFPAS). San José, Costa Rica. 
 
De enero de 1987 a diciembre de 1987 (1 año tiempo completo). 
Coordinadora del Programa de Apoyo al Campesino. Iglesia Episcopal Costarricense. San José, Costa 
Rica. 
 
De enero de 1986 a diciembre de 1986 (1 año medio tiempo). 
Promotora del Programa de Apoyo al Campesino. Iglesia Episcopal Costarricense. San José, Costa Rica. 
 

 

V. EXPERIENCIA PARTIDARIA Y CIUDANADA 
 

PARTIDARIA 
 

Febrero de 2015 a la fecha. Presidenta Comité Distrital de Patalillo, PAC Vázquez de Coronado. 
 

2014 a la fecha. Integrante estructura ampliada del PAC, Vázquez de Coronado. 
 

Octubre 2014 a la fecha. Coordinadora Comisión Mujeres PAC. 
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Febrero-junio 2009. Coordinadora cantones Vázquez de Coronado, Moravia y Tibás. Grupo Interno Epsy 
Campbell Barr, Precandidata a la Presidencia. Proceso Interno PAC 2009. 
 

Abril 2009. Afiliada Partido Acción Ciudadana. Primer y único partido político al cual he pertenecido. 
 

CIUDADANA 
 
Mayo de 2015 a la fecha. Coordinadora Equipo de Gestión Local, Plan Cantonal de Desarrollo Humano 
Local, cantón Vázquez de Coronado. 
 
Octubre de 2014 a abril de  2015. Integrante Equipo de Gestión Local, Plan Cantonal de Desarrollo 
Humano Local, cantón Vázquez de Coronado. 
 
 
VI. PARTICIPACIÓN EN CONFERENCIAS, CONGRESOS, TALLERES Y REUNIONES (De 2009 a la fecha) 
 
1. Participación en el I Encuentro Internacional de Salud Integral de las Mujeres. Mayo 2015. INAMU, 

Ministerio de Salud y C.C.S.S. San José, Costa Rica. 
 
2. Expositora del tema “Estado de Igualdad a nivel descentralizado y gobernanza democrática local”. 

Curso Igualdad de género a nivel local en América Latina y el Caribe". Abril 2015. Centro de 
Capacitación de ONU Mujeres. Santo Domingo, República Dominicana.  

 
3. Participación en calidad de experta en el Taller de revisión del Curso Online sobre 

participación política de mujeres y hombres a  nivel local en  América Latina. 22 y 23 de Octubre de 
2014. Centro de Capacitación de ONU MUJERES. Santo Domingo, República Dominicana. 

 
4. Participación en calidad de expositora en Seminario Internacional: Reformas electorales en 

Honduras: visiones plurales y comparadas para un debate democrático. San Pedro Sula, 20 de 
marzo de 2014. 

 
5. Participación en el Seminario Internacional sobre Experiencias y Metodologías de Costeo para la 

Igualdad de Género. Santa Cruz, Bolivia del 10 al 12 de septiembre de 2013. 
 
6. Participación en II foro Hemisférico Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia. Del 18 al 

21 de julio de 2012. Santo Domingo, República Dominicana. 
 
7. Participación en calidad de expositora en la “Reunión de Alto Nivel: Agenda y mecanismos comunes 

regionales de acción para la promoción de la participación política de las mujeres”. 29 y 30 de mayo 
de 2012. Tegucigalpa, Honduras. 

 
8. Participación en calidad de expositora en “II Seminario-Taller Regional de la Red de 

Comunicadores/indígenas de América Latina y el Caribe. Violencia política y violencia electoral 
contra mujeres y jóvenes indígenas”. Programa Global de Apoyo al Ciclo Electoral (GPECS)/Programa 
Regional Indígena. 24 y 25 de abril de 2012. Santa Cruz, Bolivia. 

 
9. Participación como panelista en VI Congreso Latinoamericano de Ciudades y Autoridades Locales. 

Panel: “Derechos y participación de la mujer en el gobierno local: Experiencia América”. Del 20 al 23 
de marzo de 2012. Santiago de Chile. 
 

10. Participación con apoyo técnico al evento “La Igualdad Real entre Mujeres y hombres en los 
Programas Electorales”. Coorganizado por la Comisión Permanente de Equidad de Género de la 
Cámara de Diputados, la Comisión Interamericana de Mujeres –CIM- de la OEA, ONU Mujeres, IDEA 
Internacional, el PNUD y el Ministerio de la Mujer. 8 de marzo de 2012. Santo Domingo, República 
Dominicana. 
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11. Participación en taller de validación de estudio sobre Violencia y Acoso Político. 3 de febrero de 
2012. Quito, Ecuador. 

 
12. Participación en calidad de moderadora de panel en “II Encuentro de Magistradas de la Justicia 

Electoral de Iberoamérica: Por una justicia de género”. Del 27 al 29 de septiembre de 2011. San 
José, Costa Rica.  

 
13. Participación en misión en Honduras para asesorar sobre participación política de las mujeres en 

proyecto de ley de partidos políticos. Del 20 al 22 de septiembre de 2011. Tegucigalpa, Honduras. 
 
14. Participación en misión a Guatemala para asesorar sobre participación política de las mujeres previa 

a las elecciones generales. Del 13 al 17 de junio de 2011. Ciudad de Guatemala, Guatemala.  
 
15. Coorganización y participación en el seminario “Liderazgo Político de las Mujeres: Plan de Acción 

para Las Américas”. Organizado por el Grupo de Mujeres Parlamentarias de Las Américas, del foro 
Interparlamentario de Las Américas (FIPA). 30 de Junio y 1 de julio de 2011. Santo Domingo, 
República Dominicana. 

 
16. Participación en la segunda y tercera reunión de la Red de América Latina y el Caribe de 

Asociaciones de Mujeres Autoridades Electas en los Gobiernos Locales. Diciembre de 2009 y febrero 
de 2011. Quito, Ecuador. 

 
17. Participación en reunión del Programa Gobernabilidad Región Andina ONU Mujeres. Del 11 al 13 de 

febrero de 2011. Quito, Ecuador. 
 

18. Participación en reunión de Plan Estratégico de ONU Mujeres. Del 17 al 18 de enero de 2011. Terry 
Town, N.Y, USA. 

 
19. Participación en Mesa directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el 

Caribe. CEPAL. 6 y 7 de diciembre de 2010. Santiago de Chile. 
 

20. Participación en calidad de expositora en el Congreso Internacional “Las Políticas de Equidad de 
Género en Prospectiva: Nuevos escenarios, actores y articulaciones”. Área Género, Sociedad y 
Políticas de FLACSO Argentina. Del 9 al 12 de noviembre de 2010. Sede académica, Buenos Aires. 
Argentina. 

 
21. Participación en Conferencia “Género, integración y desarrollo”. COMMCA/SICA. Noviembre 2010. 

Santo Domingo, República Dominicana. 
 
22. XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. 13 al 16 de julio de 2010. 

Brasilia, Brasil. 
 
23. Participación en calidad de expositora en el Taller de Participación Política de las Mujeres de la 

Región SICA, en el marco de la estrategia de transversalidad de la Perspectiva de Género en la 
Agenda de Desarrollo Centroamericano. El 11 al 13 de octubre de 2010. Antigua Guatemala. 

 
24. Coordinación y participación en evento: "Participación política de las mujeres en la gobernabilidad 

local: África del Norte” y el “Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe”. 
Vigésima quinta sesión de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, Consejo 
Económico y Social de las Naciones Unidas. 4 de marzo 2010, Nueva York. 

 
25. Participación en reunión de especialistas en participación política de las mujeres: De la presencia a 

la paridad. 14 y 15 d abril de 2010. Ciudad de Panamá, Panamá. 
 
26. Participación para asistencia técnica en Ruta de Aprendizaje Fortaleciendo la Participación y la 

Incidencia Política de las Mujeres. Del 11 al 18 de abril de 2010. Quito, Ecuador y San José, Costa 
Rica. 
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27. Participación en Reunión Internacional sobre buenas prácticas de políticas públicas para el 

Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. 28 y 29 de septiembre de 2009. 
Santiago de Chile. 28 y 29 de septiembre de 2009. 

 
28. Participación en calidad de asesora de la REDLAMUGOL en el V Congreso Latinoamericano de 

Ciudades y Gobiernos Locales. Septiembre 2009. Mar de Plata, Argentina. 
 
 
VII. PUBLICACIONES / INVESTIGACIONES/SISTEMATIZACIONES 
 
1. Pérez, Nielsen (2014). Los Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres de Centroamérica. 

Interrelación con el SICA y los gobiernos locales-municipales de la región. PRIGEPP-FLACSO 
Argentina (Tesis para optar al grado de maestría en Género, Sociedad y Política).  

 

2. Pérez, Nielsen (2010). La Transnacionalidad de los mecanismos nacionales para la promoción de las 
mujeres y la igualdad de género a todos los niveles. En publicación digital “Resonancias de género: 
Investigación, Políticas y Estrategias Transformadoras”. FLACSO-Argentina.   
http://issuu.com/catunescomujer.org/docs/publicacion_digitalcomp/4 

 
3. Pérez, Nielsen (2009). La cuota mínima de participación política de las mujeres y las minorías étnicas 

en Costa Rica: entre lo visible y lo no visible. Revista Casa de la Mujer, Segunda Época, Número 15, 
junio de 2009. www.una.ac.cr/iem/revista/Revista%2015.doc 

 
4. Pérez, Nielsen (2008). Balance de una década. El impacto de las cuotas femeninas en la 

representación. En Seminario Internacional Una década de cuota femenina en América Latina: 
Balance y perspectiva para la participación política de las mujeres. Junta Central Electoral, Santo 
Domingo, República Dominicana. 

 
5. Pérez, Nielsen y Ayales, Ivannia (2008). Hacia la Construcción de una Red de Mujeres Municipalistas 

en Costa Rica. INAMU, San José, Costa Rica.  
 
6. Pérez, Nielsen (2006). Políticas Públicas y Derechos Económicos de las Mujeres: Experiencias 

concretas en el nivel local. Proyecto URB-AL/R5-B5-03. San José, Costa Rica. 
 
7. Vargas, Marianela; Rojas Maritza y Pérez, Nielsen (2005). Centro Regional de Servicios de Apoyo 

Empresarial para Mujeres. Proyecto URB-AL/R5-B5-03, San José, Costa Rica. 
 
8. Pérez, Nielsen (2005). Ciudadanía Activa y Participación Política de las Mujeres en el Desarrollo 

Local. FLACSO, Costa Rica. San José. 2005. 
 
9. Pérez, Nielsen (2002). Igualdad y Equidad de Género en el Desarrollo Local: Compartiendo buenas 

prácticas. Proyecto: Acciones municipales para la equidad de género y capacitación de mujeres 
locales e inmigrantes. Programa URB-AL de la Unión Europea. Instituto Nacional de las Mujeres – 
Municipalidad de Escazú, San José. 

 
10. Pérez, Nielsen (1998). Trabajadoras Domésticas y con Derechos. Centro Nacional para el Desarrollo 

de la Mujer y la Familia, San José. 
 
11. Aragón, Margarita y Pérez, Nielsen (1998). La Situación de las Mujeres Adolescentes Migrantes 

Nicaragüenses en Costa Rica”. Investigación realizada para el programa de Mujeres Adolescentes de 
la Unión Europea. San José. 

 
12. Pérez, Nielsen (1996). La Situación de las Mujeres Migrantes Nicaragüenses en los Espacios Urbanos 

de Costa Rica. El Productor, R.L. San José. 
 

http://issuu.com/catunescomujer.org/docs/publicacion_digitalcomp/4
http://www.una.ac.cr/iem/revista/Revista%2015.doc
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13. Pérez, Nielsen (1995). Inventario Diagnóstico del Grupo de Concertación y Apoyo Nacional –
GRUCAN-. El Productor, R.L., San José. 

 
14. Pérez, Nielsen (1994). Las Migraciones Forzadas en Costa Rica: un reto para la Iglesia costarricense. 

Revista Senderos, año XVI, No.48, septiembre – diciembre, San José. 
 
15. Pérez, Nielsen (1990). Diagnóstico del Sector Informal Urbano del Área Metropolitana, en la Década 

de los Ochenta. Centro Ecuménico de Formación Pastoral y Acción Social. San José. 
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VII. OTROS 
 
Manejo de tecnologías de la  información y comunicación –TICs- y los siguientes sistemas operativos: 
Microsoft, Mac y LINUX. 
 
Uso de intranet, plataformas de educación, Comunidades de Práctica, capacitación en línea, redes 
sociales, entre otras. 
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