LINEA DE DESARROLLO I:

en la comunidad desde la perspectiva de la equidad social y de género.

PLAN DE TRABAJO MUNICIPALIDAD DE LIBERIA

PARTIDO FRENTE AMPLIO LIBERIA
2016-2020

UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y SENSIBILIZADA EN EL ENFOQUE SOCIAL DE DERECHO, RESPONSABILIDADES Y DE GENERO
OBJETIVO GENERAL: Contribuir al Desarrollo Econdmico Local del cantén de Liberia fomentando las oportunidades de empleo, capacitacion, apoyo a los emprendimientos y PYMES

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEA DE DESARROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION
2016 2017 2018 2019 2020
Mejorar la infraestructura | Elaborar un mapeo de las obras de | Mapeo elaborado JUNTA  VIAL, ICE, MAYO
vial de los distritos del | infraestructura vial prioritaria ASOCIACIONES DE
Canton de Liberia con las DESARROLLO,

metodologias de
participacion  de las
comunidades en el
proceso de toma de
decisiones , ejecucion y
seguimiento

Impulsar en la politica
institucional el enfoque
de género y la
accesibilidad en todos los
servicios que ofrece la
Municipalidad

Elaboracion de convenios con el ICE para el
mejoramiento de la infraestructura vial

Elaborar campafias de sensibilizacién a lo
interno y externo respecto a la necesidad de
transversar una politica administrativa
humanista.

Convenio elaborado y articulado
con las instancias responsables

Ejecucion y seguimiento de las
obras priorizadas

Una administracion eficiente y
articulada a lo interno y externo

CONSEJOS DE BARIIO

JUNTA  VIAL, ICE,
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO,

CONSEJOS DE BARIIO

JUNTA  VIAL, ICE,
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO,

CONSEJOS DE BARIIO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA




LINEA DE DESARROLLO I:

UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y SENSIBILIZADA EN EL ENFOQUE SOCIAL DE DERECHO, RESPONSABILIDAD Y DE GENERO
OBJETIVO GENERAL: Contribuir al Desarrollo Econdmico Local del cantdn de Liberia fomentando las oportunidades de empleo, capacitacidn, apoyo a los emprendimientos y PYMES
en la comunidad con perspectiva de equidad social y de género.

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEAS DE DESARROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION
2016 2017 2018 2019 2020

Intermediar en | Elaborar una estrategia de intermediacién | Estrategia elaborada y articulada | UNIDAD DE MAYO
situaciones de desempleo | articulada a beneficio de las personas en | con las instituciones publicas y | DESARROLLO SOCIAL,
y subempleo que les | situacién de desempleo y subempleo privadas, Universidades, ONG's OFIM,
permita tener acceso a
oportunidades de trabajo
justo; indistintamente de | Coordinacidn de programas | Elaborado los convenios de | UNIDAD DE
su condicidn socio laboral | interinstitucionales  dedicados a la | cooperacidny alianzas estratégicas | DESARROLLO SOCIAL,

formacion para el trabajo OFIM,

Acompafiamiento empresarial a | Elaborados los protocolos de | UNIDAD DE

emprendimientos y PYMES establecidas en acompafiamiento y fortalecimiento | DESARROLLO SOCIAL ,

el Canton con el fin de fortalecer dichas | del emprendimientos OFIM,

actividades productivas con énfasis en las

mujeres

Reactivacién de la economia local y la Instalado el espacio de la Feria del | UNIDAD DE

Agricultor DESARROLLO SOCIAL

produccién agricola por medio de la
construccion de un mercado local




LINEA DE DESARROLLO II: SOCIO- AMBIENTAL. COMUNIDADES SALUDABLES Y AMIGABLES CON EL AMBIENTE.
OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura social, ambiental, saludable y amigable con el ambiente en las comunidades de mayor y menor incidencia en la
vulnerabilidad, pobreza, deforestacion, contaminacion, produccién de desechos sélidos ubicados en los distritos del Cantdn de Liberia.

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEA DE DESRROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION

2016 2017 2018 2019 2020
Recuperar la cuenca del | Elaborary desarrollar una estrategia de manejo | Estrategia elaborada y | UNIDAD DE GESTION MAYO
Rio Liberia como una de | de la cuenca del Rio Liberia en alianza con | articulada AMBIENTAL Y

las fuentes de agua
priorizada para el
consumo humano y como
area recreativa familiar.

Abrir  espacios  socio
ambientales y de
proteccién con miras a
una Educacién Ambiental
responsable y amigable
con el ambiente

instituciones publicas y privadas, ONG’s,

Universidades publicas y privadas,

- Revisar el acuerdo municipal sobre el desvio
del cauce del Rio Liberia y recuperar el caudal
para el consumo humano y recreativo a nivel
familiar.

Articular campafias de reforestacion, limpieza y
proteccidon de los 50 metros de la vega en los
dos margenes del Rio Liberia.

Sensibilizacién en el tema ambiental, la
importancia del agua como derecho humano y
para la vida asi como la responsabilidad social

Elaborado el plan de ejecuciony
seguimiento

Acuerdo revisado y ejecutado
para la recuperacion del caudal

Areas recreativas identificadas y
socializadas con las familias y
comunidades

Campafias
ejecutadas

elaboradas y

Organizados grupos
ambientalistas ubicados en la
zona protegida del Rio Liberia

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL Y
ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL Y
ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL Y
ADMINISTRATIVA

Promover una | Ordenamiento  territorial  planificado vy | Areas de desarrollo social y | UNIDAD DE GESTION | =

planificacion de | priorizado por areas para la agricultura y | ambiental priorizada y | AMBIENTAL Y

ordenamiento territorial | ganaderia, zonas de proteccion o que al menos | ejecutadas en temas de | ADMINISTRACION,

con énfasis en lo social y | deberian ser protegidos, mejorar el acceso de | abastecimiento de agua | MINAET, AYA,

ambiental con miras a | las comunidades y agrupamientos de viviendas | potable, construccion de | UNIVERSIDADES

mejorar la calidad de vida | para que le den mejor calidad de vida a la | oportunidades de vivienda | PUBLICAS Y

de los distritos dl cantén | poblacidn con un minimo de destruccion | seguras, d4reas recreativas, | PRIVADAS, ONG’s,

de Liberia ambiental y que permitan y promuevan el | acercamiento ambiental en la | ASOCIACIONES DE
crecimiento v diversificacion de | proteccion del ambiente, | DESARROLLO,

actividades productivas

reduccioén de la vulnerabilidad

CONSEJOS DE BARRIO




LINEA DE DESARROLLO li:

SOCIO — AMBIENTAL.

COMUNIDADES SALUDABLES Y AMIGABLES CON EL AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura social, ambiental, saludable y amigable con el ambiente de las comunidades de mayory menor incidencia en la vulnerabilidad,
pobreza, deforestacidn, contaminacion, produccion de desechos solidos ubicados en los distritos del Cantdn de Liberia.

OBJETIOS ESPECIFICOS

LINEAS DE DESARROLLO

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

CALENDARIZACION

2016

2017

2018

2019

2020

Coadyuvar en la
administracion eficiente del
agua de acuerdo a las
competencias del MINAE,
SETENA, MUNICIPALIDAD vy
AYA, en el manejo del
recurso hidrico, sus fuentes
de agua (nacientes, rios y
mantos acuiferos), asi como
el suministro de agua
potable

Impulsar politicas publicas a
favor del ambiente y Ia
salud de los distritos del
canton de Liberia mediante
campaiias de sensibilizacién
y acciones  afirmativas
hasta lograr la basura cero

Elaborar alianzas estratégicas a favor del
trabajo cooperativo

Desarrollar una estrategia de gestion,
recuperacion, aprovechamiento de los
residuos sdélidos, eléctricos y electrénicos
fundamentada en la responsabilidad de los
diferentes actores de la cadena del ciclo de
vida del producto.

Identificar los sitios publicos y privados que
producen mayor cantidad de residuos sélidos

Alianzas elaboradas, ejecutadas
y evaluadas

Estrategia de gestidn elaborada

Y elaborados los protocolos de
recuperacion y
aprovechamiento de los

residuos solidos, eléctricos y
electrénicos

Mapeo de Sitios publicos y
privados donde se produce
mayor cantidad de residuos
sélidos

Unidad de Gestidn
Ambiental y
Administrativa

Unidad de gestion

ambiental %
articulacion

institucional como
MINAET, ICE, MEP,

ONG’s ambientalistas,
grupos  organizados
en recolectores de
desechos sélidos.
Unidad de Gestion de
la Municipalidad

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

MAYO




LINEA DE DESARROLLO li:

SOCIO — AMBIENTAL.

COMUNIDADES SALUDABLES Y AMIGABLES CON EL AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura social, ambiental, saludable y amigable con el ambiente de las comunidades de mayory menor incidencia en la vulnerabilidad,
pobreza, deforestacidn, contaminacion, produccion de desechos sdlidos ubicados en los distritos del Cantdn de Liberia

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEA DE DESARROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION
2016 2017 2018 2019 2020
Abrir el espacio para la | Hacer un histérico de toneladas de desechos | Instalacion de observatorios | GRUPOS DE MAYO
Divulgacién, Motivaciéon vy | solidos y observatorios itinerantes a favor de | itinerantes dentro del casco | ESTUDIANTES DE LAS

sensibilizacién de la
importancia del programa de
reciclaje en los distritos del
cantén de Liberia

Incorporacion de las personas
recicladoras como agentes de
cambio y promotores de una
cultura de basura cero

evitar el esparcimiento de la basura que sucede
con frecuencia en el casco de la ciudad

Crear un programa de incentivos a los sitios que
se integren a la basura cero

Promover en el casco de la ciudad y en los
distritos una cultura de separacion con la
participacién y responsabilidad de los sitios
donde se produce mayor cantidad de residuos
sélidos

Apertura de centros de acopio, considerando
los existentes, segin donde se produce mayor
cantidad de residuos sélidos

Promocién de mercados de

reciclados

productos

de la ciudad y elaborado los
protocolos de intervencién

Protocolos elaborados e
incentivos identificados

Concursos y premiacion de
sitios publicos y privados que
se incorporan a la estrategia

Centro de acopio instalados
en los sitios de mayor y menor

produccion  de  residuos
solidos
Elaborada la estrategia de

ejecucion de mercado vy
mercadeo de los productos
reciclados

UNIVERSIDADES
COLABORADORAS,
VOLUNTARIADO

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

GRUPOS
RECOLECTORES
ORGANIZADOS

GRUPOS DE
RECOLECTORES
ORGANIZADOS

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL




LINEA DE DESARROLLO II:

SOCIO — AMBIENTAL

COMUNIDADES SALUDABLES Y AMIGABLES CON EL AMBIENTE.
OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura social, ambiental, saludable y amigable con el ambiente de las comunidades de mayory menor incidencia en la vulnerabilidad,
pobreza, deforestacion, contaminacién, produccidén de desechos sélidos ubicados en los distritos del Cantdn de Liberia

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEA DE DESARROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION
2016 2017 2018 2019 2020
Incorporacién de las | Reubicacién de las rutas de los camiones | Ruta estableciday elaboradolos | UNIDAD DE  GESTION MAYO
personas recicladoras | recolectores para evitar en | protocolos de intervencién AMBIENTAL Y

como agentes de cambioy
promotores de una
cultura de basura cero

Impulsar y desarrollar los
sistemas agroecoldgicos y
no a los transgénicos, en
las comunidades
vulnerables del cantéon de
Liberia, incluyendo sus
distritos con perspectiva
de género, socio
organizativo y ambiental

congestionamiento del centro de la ciudad

Dignificacion de la actividad de los
recicladores por medio de incentivos, premios
y reconocimiento a nivel de las comunidades
de mayor produccién de basura sélida

Elaboraciéon de una estrategia de produccién
de alimentos en comunidades con mayor
incidencia en el desempleo y en la pobreza

Crear la red interinstitucional sobre soberania
alimentaria

Constitucion de los Concejos de Barrio en las
comunidades vulneradas incorporando la
perspectiva de género y el enfoque inclusivo

Elaboracion de una  estrategia de
fortalecimiento de las capacidades de los
Concejos de Barrios

Elaborados los protocolos de
incentivos, premiacién y
reconocimiento de las personas
recicladoras

Identificadas las comunidades
vulneradas que participaran en

la estrategia
Instalados los sistemas
agroecoldgicos en las

comunidades vulneradas
Seguridad alimentaria instalada
Constituidos los concejos de

barrio con sus protocolos e
indicadores de seguimiento y

evaluacién del desarrollo de los
sistemas agroforestales
instalados

Estrategia de fortalecimiento
elaborada con enfoque de
auditoria comunales

ADMINISTRACION

UNIDAD DE  GESTION
AMBIENTAL,
ADMINISTRACION Y

GRUPOS DE ESTUDIANTES
DE LAS UNIVERSIDADES
COLABORADORAS,
VOLUNTARIADO
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

comMo EL MAG,
FEDEAGUA,
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO, ONG’S
LOCALES, EMPRESA
PRIVADA, MEP,
UNIVERSIDADES COMO
LA UCR, UNA, ERTH,
CONCEJOS DE

BARRIO,INDER,CNP,INA

UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO SOCIAL
UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS




LINEA DE DESARROLLO II:

SOCIO — AMBIENTAL

COMUNIDADES SALUDABLES Y AMIGABLES CON EL AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura social, ambiental, saludable y amigable con el ambiente de las comunidades de mayory menor incidencia en la vulnerabilidad,
pobreza, deforestacion, contaminacién, produccidén de desechos sélidos ubicados en los distritos del Cantdn de Liberia

OBJETIOS ESPECIFICOS

LINEA DE DESARROLLO

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

CALENDARIZACION

2016

2017

2018

2019

2020

Promover y desarrollar las
economias sociales,
populares y solidarias como
formas de organizaciones
socio productivas que
mejoren la calidad de vida de
las  comunidades de los
distritos dl Cantdn de Liberia

Recuperar Y fortalecer Ia
OFIM y su enlace con la
politica para la igualdad vy
equidad de género impulsada
por el INAMU

Elaborar una estrategia de Turismo Social
y comunitario que involucre a
organizaciones e instituciones publicas y
privadas ubicadas en los distritos y los
barrios comunales de mayor incidencia

Creacion de economias sociales, populares
y solidarias en las comunidades de mayor
incidencia en el desempleo y pobreza

Articular el turismo social y comunitario a
las actividades socio productivo y
ambiental.

Articular el turismo social y comunitario al
arte, a la culturalidad y a Ia
interculturalidad de las personas que viven
en las comunidades

Incorporacién de las leyes de proteccién
de las mujeres en la politica administrativa
de la Municipalidad de Liberia

Estrategia de Turismo Social y

Comunitario elaborado con la
participacidn de las
comunidades, organizaciones
civiles, locales , empresa
privada

Mapeo de proyectos

agroecoldgicos elaborado

Ejecutado  Festival cultural
relacionado a historias de vida,
cuentos, leyendas, creencias,
comidas, bebidas, musica,
teatro popular, al menos una
vez al afio

Ejecutados al menos un
intercambio de experiencias al
afio con 'y entre las
comunidades participantes

Leyes de proteccién de las
mujeres internalizadas,
socializadas e incorporadas en
el quehacer institucional de la
Municipalidad de Liberia.

CONCEJOS DE BARRIOS,

ORGANIZACIONES Y
EMPRESAS TURISTICA
LOCALES

MINAE, UNIDAD DE

GESTION AMBIENTAL

CONCEJOS DE BARRIOS,
ORGANIZACIONES
COMUNALES Y EMPRESAS
TURISTICA LOCALES

CONCEJOS DE BARRIOS,
ORGANIZACIONES
COMUNALES Y EMPRESAS
TURISTICA LOCALES

OFIM, OFICINA SOCIAL,
INAMU,  CONSEJOS DE
BARRIOS, ASOCIACIONES
DE DESARROLLO

MAYO




LINEA DE DESARROLLO II:

SOCIO — AMBIENTAL

INTERNALICEMOS LA LUCHA INTERNALICEMOS LA ESPERANZA
OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura humanista, de derechos y responsabilidades con la participacion de los grupos organizados, instituciones publicas y privadas
comprometidas con el liderazgo y empoderamiento como formas de enfrentar las dificultades de desarrollo en las comunidades de mayor incidencia en la vulnerabilidad, pobreza,
ubicados en los distritos del Cantén de Liberia

OBJETIOS ESPECIFICOS

LINEA DE DESARROLLO

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

CALENDARIZACION

2016

2017

2018

2019

2020

Desarrollar y/o fortalecer el
empoderamiento y liderazgo de
las mujeres por medio de la
creacién de redes de mujeres que
viven en los distritos del Cantén
de Liberia

Desarrollo y fortalecimiento de las
redes de cuido que mejoren las
condiciones de vida de las
mujeres de los distritos del
Canton de Liberia

Formacién y  capacitacion en
coordinacion con las instituciones
especializada en el tema de liderazgo,
autoestima, empoderamiento,
emprendimiento

Realizar inventario de las redes
existente, fortalecerlas y creacion de
otras segun las necesidades

Mapeo de ubicacién de las redes de
cuido e incorporacion la estrategia de
cuido que incluyan ademas personas
de la tercera edad y personas con
capacidades reducidas.

Realizar actividades de convivencia
entre los barrios y potenciar
relaciones humanas basadas en la
equidad, igualdad, inclusién 'y
derechos humanos

Constitucion de Redes de apoyo
en los distritos del Cantén en
coordinacion con las
instituciones especializadas en
el tema de derechos humanos
de las mujeres

Inventario realizado

Numero de redes de cuido
existentes y potenciales

Mapeo de ubicacién de redes de
cuido

Numero de redes de cuido con
enfoque integral

Elaborados al menos un
convivio al afio y elaborados los
protocolos de participacion

OFIM, OFICINA SOCIAL,
CONCEJALES DE BARRIO,
INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS UBICADAS EN
LAS COMUNIDADES DE
MAYOR INCIDENCIA,
ONG’s LOCALES,
UNIVERSIDADES,
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO

OFIM, OFICINA SOCIAL,
INAMU, IMAS, CONSEJOS
DE BARIOS, PANI

OFICINA SOCIAL, OFIM,
IMAS, CONSEJOS DE
BARRIO, ASOCIACIONES
DE DESARROLLO

OFIM, OFICINA SOCIAL,
INAMU, IMAS, CONSEJOS

DE  BARIOS,  PANI,
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO

MAYO




LINEA DE DESARROLLO II:

SOCIO — AMBIENTAL

INTERNALICEMOS LA LUCHA INTERNALICEMOS LA ESPERANZA

OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura humanista, de derechos y responsabilidades con la participacion de los grupos organizados, instituciones publicas y privadas
comprometidas con el liderazgo y empoderamiento como formas de enfrentar las dificultades de desarrollo en las comunidades de mayor incidencia en la vulnerabilidad, pobreza,
ubicados en los distritos del Cantén de Liberia

OBJETIOS ESPECIFICOS

LINEA DE DESARROLLO

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

CALENDARIZACION

2016

2017

2018

2019

2020

Crear un espacio articulado para
la defensa de los derechos
humanos de las poblaciones
diversas como: extranjeros, nifos
y nifas en riesgo social, la
poblacion de la Diversidad
Funcional, Diversidad Sexual,
poblacion del Adulto Mayor y
personas en situacion de
indigencia

Elaborar una estrategia que incorpore
la gestion de proyectos, capacitacion
y atencién en los temas de derechos

humanos de las poblaciones
discriminadas
Analizar la viabilidad social y

econdmica para la apertura de la
oficina que dinamice el trabajo parala
defensa de la inclusidn social y la
equidad.

Realizar actividades de sensibilizacion
con los y las funcionarios/as y
humanizar los servicios que brinda la
municipalidad

Elaboracion de un convenio
municipal en alianza con
Universidades publicas y privadas
para ofrecer el servicio de asesoria
juridica gratuita priorizada en las
poblaciones en situacion de
discriminacion

Articulacion elaborada en la
gestidn, capacitacién y atencion
de situaciones de discriminacion y
violencia

Apertura de la oficina de
Diversidad y Derechos Humano

Elaborado el Reglamento Interno

Contra la Discriminacion vy la
violencia
Articulada y desarrollada la

politica interinstitucional contra
el Bullying, Diversidad Funcional,
sexualidad, acoso, diversidad
Sexual, nifiez en riesgo y adulto
mayor

Convenio elaborado y
desarrollado en alianzas con
Universidades Publicas y Privadas

DEFENSORIA DE LOS Y LAS

HABITANTES,
COLECTIVOS  SOCIALES,
ONG’s, MEP,

UNIVERSIDADES, INAMU,

PANI, CONSEJOS DE
BARRIO
OFICINA DE LA
DIVERSIDAD Y DERECHOS
HUMANOS , CONSEJOS DE
BARRIO
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD UCR,
UNIVERSIDAD LATINA,
UNIVERSIDAD DE SAN
JOSE

MAYO




LINEA DE DESARROLLO li:

SOCIO — AMBIENTAL

INTERNALICEMOS LA LUCHA INTERNALICEMOS LA ESPERANZA
OBJETIVO GENERAL: Promover y recuperar la cultura humanista, de derechos y responsabilidades con la participacion de los grupos organizados, instituciones publicas y privadas
comprometidas con el liderazgo y empoderamiento como formas de enfrentar las dificultades de desarrollo en las comunidades de mayor incidencia en la vulnerabilidad, pobreza,
ubicados en los distritos del Cantén de Liberia

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEA DE DESARROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION
2016 2017 2018 2019 2020
Crear un albergue diurno | Realizar actividades de convivencia y | Elaborado  plan  anual de | OFICINA DE LOS MAYO
gerontoldgico y ofrecer mejorarla | participacién en espacios de salud, | actividades hacia la calidad de | DERECHOS HUMANOS,

calidad de vida a la poblacion de
las personas adultas mayores de
los distritos del Cantdn de Liberia

Reactivar las patentes temporales
para trabajadores/as ocasionales
de los distritos del Canton de
Liberia

desarrollo personal, social eintegraly
de actividades culturales, deportivas y
recreativas

Apoyar las actividades productivas del
sector informal como por ejemplo:
pasteleros/as, chanceros/as y
articular alianzas con el INA para
cursos de manipulacién de alimentos
y al MEP para adecuaciones
curriculares

vida de la poblacién de la tercera
edad y poblacién en situacion de
indigencia

Elaborados los protocolos Y su
seguimiento en la atencion de la
poblacién de la tercera edad

Instalado Y acondicionado el
espacio fisico y ubicacién del
albergue para el desarrollo de las
actividades deportivas,
recreativas, culturales

Analisis y viabilidad de la compra
de un bus para la poblacion adulta
mayor y el deporte

Elaborados los convenios y
alianzas estratégicas para
puntualizar  los  apoyos vy
acompafiamiento  del  sector
informal

Elaborada la estrategia de
adecuacion curricular a favor de la
formacién y capacitacion de las
personas con trabajo informal

CONSEJOS DE BARRIO,
UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS,
ONG’s, COLECTIVOS
SOCIALES, CONAPAM,
UNIDAD
ADMINISTRATIVA,
AGECO, CCSS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
CONAPAM

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

OFICINA SOCIAL,
CONSEJOS DE BARRIOS,
UNIVERSIDADES

PUBLICAS Y PRIVADAS,INA

MEP,  CONSEJOS  DE
BARRIO,OFICINA
SOCIAL,INA




LINEA DE DESARROLLO lii:

JUVENTUD, DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

INTERNALICEMOS LA LUCHA INTERNALICEMOS LA ESPERANZA

OBJETIVO GENERAL: Promover, divulgar y dinamizar los espacios culturales, deportivos, y recreativos, para el aprovechamiento de todos los grupos sociales del cantén de

Liberia, principalmente la nifiez, adolescentes y juventud como formas preventivas del riesgo social

OBJETIOS ESPECIFICOS

LINEA DE DESARROLLO

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

CALENDARIZACION

2016

2017

2018

2019

2020

Promover la cultura de
esparcimiento saludable y de la
convivencia con y entre los grupos
sociales de los distritos del Canton
de Liberia con poblaciones de
capacidades diferentes y
diversidad funcional

Rescatar los valores culturales de
la fiestas civicas del Cantén de
Liberia con la participacion de las
Asociaciones de Desarrollo y
asociaciones especificas activas y
considerando la participacion de
los proveedores prioritariamente
locales y regionales

Articulacion de la politica del deporte,
la cultura y la recreacion en conjunto
con las oficinas especializadas
ubicadas en el Cantdn

Elaboracion de un plan de atencidon y
promocion del deporte, la cultural y
recreacion con prioridad dirigida a la
nifiez, adolescentes vy juventud,
mujeres y adultos/as mayores

Promocion de escuelas de deporte en
los barrios vulnerados de

Elaboracion de una estrategia de
distribucién y venta de los derechos
de los puestos de venta y de los
tablados y devolucién de los
beneficios econdmicos, culturales vy
sociales a las comunidades de los
distritos del Cantdn de Liberia

Promocién de una cultura de rescate
de nuestra identidad liberiana y de
reactivacion de las asociaciones de
desarrollo

Conformacion de ternas para la
organizacion de las fiestas integradas
por lideres y lideresas defensores de
nuestra identidad liberiana

Creacion de la oficina del deporte,
la cultura y la recreacion
encargada de dinamizar practicas
segun los grupos sociales de los
distritos del Cantén de Liberia

Elaborado Plan Anual de Atencién
y promocién

Reglamento interno de las
escuelas deportivas elaborado

Complejo deportivo, recreativo y
cultural construido

Estrategia elaborada con
protocolos de acceso y control de
los beneficios y de la devoluciéon
en proyectos a beneficio de las
comunidades que producen las

fiestas civicas del Cantén de
Liberia
Asociaciones de desarrollo

activadas con enfoque de rescate
de valores culturales e identidad
liberiana

Ternas constituidas con lideres y

lideresas con trayectoria de
defensa de nuestra identidad
liberiana

UNIDAD
ADMINISTRATIVA,
COMITE CANTONAL DE
DEPORTE

OFICINA DEL DEPORTE,
CULTURA Y RECREACION,
COMITE CANTONAL DE
DEPORTE, MEP

OFICINA DEL DEPORTE,
CULTURA'Y RECREACION

COMITE CANTONAL DE
DEPORTE Y OFICINA DEL
DEPORTE

UNION CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO

DINADECO, CONSEJOS DE
BARRIO, ASOCIACIONES
ACTIVAS DEL CANTON

UNION CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO COMUNAL

CONSEJOS DE BARRIOS ,
UNION CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO,
ASOCIACIONES
ESPECIFICAS

MAYO




LINEA DE DESARROLLO lil:

JUVENTUD, DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

INTERNALICEMOS LA LUCHA INTERNALICEMOS LA ESPERANZA

OBJETIVO GENERAL: Promover, divulgar y dinamizar los espacios culturales, deportivos, y recreativos, para el aprovechamiento de todos los grupos sociales del cantén de

Liberia, principalmente nifiez, adolescentes y juventud como formas preventivas del riesgo social

OBJETIOS ESPECIFICOS LINEA DE DESARROLLO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES CALENDARIZACION
2016 2017 2018 2019 2020
Rescatar los valores culturales de | Elaboracidon de un Plan de inversion, | Plan de inversidn, fiscalizaciony | UNION  CANTONAL DE MAYO
la fiestas civicas del Cantén de | Fiscalizacion y de auditoria auditoria elaborado ASOCIACIONES DE
Liberia con la participacién de las DESARROLLO COMUNAL,

Asociaciones de Desarrollo y
asociaciones especificas activas y
considerando la participacion de
los proveedores prioritariamente
locales y regionales

Motivar a la juventud a participar
activamente en las asociaciones
de desarrollo como estrategia de
relevo de lideres y lideresas
actuales

Elaboracion de un Plan de promocidn
de venta de comidas y bebidas criollas

Elaboracion de un Plan de Reinado
Popular a nivel de barrios

Promocion de una cultura alternativa
a la adulto- centrismo que incorpore
la equidad e inclusion social al
desarrollo local

Plan de Promocidn y ejecucion
elaborado

Plan de Reinado
elaborado y ejecutado

popular

Elaborada estrategia de
participacion alternativa

CONSEJOS DE BARRIO

UNION  CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO, CONSEJOS DE
BARIIO

UNION  CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO, CONSEJOS DE
BARIIO

CONSEJOS DE BARRIO

UNION  CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO




