Ana Lorena Davila Cubero

Especialista en Trabajo Social y Género
E-mail: loredacu@yahoo.com

EDUCACION

Universidad de Costa Rica

Licenciatura en Trabajo Social, 1989
Guanacaste — Costa Rica

Universidad de Costa Rica

Bachillerato en Trabajo Social, 1984
Guanacaste — Costa Rica

ACREDITACIONES Y AFILIACIONES

Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica

Trabajadora Social Incorporada
San José — Costa Rica

Filial Chorotega

Consejo Directivo de la Filial Chorotega

En el periodo del 2011 al 2013 como coordinadora del Consejo Directivo, 2013 al 2015
como secretaria del Consejo Directivo

Guanacaste — Costa Rica

IDIOMA
Espatiol

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

v' Conduccion de charlas y seminarios en temas de género — Durante
maéas de 10 afios me he desempefiado en actividades de conduccion de charlas y
seminarios en Proyectos de Conservacién y Desarrollo como actividades de
sensibilizacién y como herramientas de cambio en términos de incorporar la
politica de género, asi como las herramientas de implementacién. He participado
en 30 actividades de conduccién de charlas y seminarios.

v' Manejo de dinamicas de grupo — Durante 15 afios he participado en el
manejo de dinamicas de grupo tanto en temas de género como proceso de grupo
y en el desarrollo de dinamicas grupales con las mujeres de comunidades rurales
de Bijagua, Cuajiniquil y con nifiez y adolescentes.

v' Excelentes habilidades de comunicaciéon verbal y escrita — Como
docente universitaria en las Universidades de Costa Rica, Latina y Libre de Costa
Rica. Asi también en Coordinaciones con Instituciones Publicas y privadas y con
organizaciones No Gubernamentales y locales incidiendo en la apertura de
espacios de participacion y desarrollo, asi como también en la creacion de
condiciones para la participacion, en el acceso y control de los recursos del

AS@DID

Accion Social de Redes para el Desarrollo de la Nifiéz y Adolescencia


mailto:loredacu@yahoo.com

v' Conocimiento en el manejo en herramientas informaticas — Manejo de
Microsoft Office, Correo electronico, entre otras.

v' Probada experiencia en la identificacion y resolucion de
problematicas de indole social y econéomica desde un enfoque de
género basado en la equidad — En la elaboracion de diagnosticos,
estrategias, guia de verificacion de la implementacion, sistematizacion de
experiencia, elaboracion de proyectos.

v Fuertes habilidades de interrelacion personal y manejo de conflictos
inter-disciplinarios — Durante maés de 15 afios en el trabajo interdisciplinario
y multidisciplinario en temas de conservacidn, género, socio afectivo, riesgo
social.

EXPERIENCIA LABORAL

Actual: AsoRed
Fundadora y Administradora

Tiempo de servicio: Agosto 2011 — hasta la actualidad

RESPONSABILDADES EN ASORED

Como fundadora de AsoRed tengo la responsabilidad de impulsar el desarrollo de
proyectos enfocados en la nifez de la comunidad con el objetivo de fortalecer las
competencias sociales, personales y de convivencia que les permitan ser entes
generadores de crecimiento en la sociedad de la que forman parte.

Algunas de las actividades especificas que se desarrollan desde AsoRed son:

v" Elaboracion del Perfil organizacional

v" Elaboracion del Proyecto Prevencion del riesgo social en la nifiez y adolescencia
de comunidades vulnerables

v Elaboracion de la estrategia de promocion del proyecto

Previa: Ministerio de Educacién Publica — Cuajiniquil, La Cruz
Equipo interdisciplinario, Trabajo Social

Tiempo de servicio: 6 afios

RESPONSABILIDADES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA (MEP)

Como miembro del equipo interdisciplinario de la escuela de Cuajiniquil tuve a mi cargo
la responsabilidad de ejecutar los proyectos impulsados desde la perspectiva social

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS DESDE EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

v' Participar con el enfoque socio educativo referido a la dimensiéon social del

desarrollo de los nifios y nifas.
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v' Brindar asesoria en aspectos técnicos al equipo interdisciplinario (Plan de
Trabajo Anual, Estrategia de intervencion, Sistematizacion de resultados, Disefno
y ejecucion de proyectos, elaboracion de informes) y a la comunidad educativa.

v Capacitar, asesorar y coordinar acciones conjuntas para atender situaciones
sociales relevantes como: trafico y consumo de drogas, explotacion sexual
comercial, trabajo infantil, equidad de género, codigo de la nifiez y la
adolescencia, ley de paternidad responsable, trabajo en equipo, sexualidad
humana, estilos de vida saludables, organizaciéon y participacién comunitaria,
liderazgo, resiliencia y otros.

v' Fortalecer y participar en las redes sociales y redes de apoyo.

v" Coordinar con organismos locales, regionales, nacionales e internacionales para
adquirir informaciéon y recursos y atender las demandas y necesidades de la
poblacion infantil.

v Preparar material de apoyo (folletos, guias y otros)

v' Investigar, diagnosticar, atender, referir y dar seguimiento en forma
interdisciplinaria a situaciones especiales que presenta la poblacion estudiantil.

v Atender situaciones socioeconémicas y educativas de la poblacién estudiantil.

v Promover la organizacion y participacion de la comunidad educativa

v Diseflar y ejecutar proyectos y acciones de prevencion que fortalezca el desarrollo
integral y proyecto de vida de la poblacién estudiantil

v" Facilitar el trabajo en equipo.

PRODAPEN — Nicova, Guanacaste

Consultora como Asistente de la Unidad de Programaciéon y
Seguimiento para apoyar el proceso de ejecucion del Plan de
Género

Tiempo de servicio: 3 meses

RESPONSABILIDADES EN EL PROYECTO DE PRODAPEN

Como miembro del equipo de Prodapen tuve a mi cargo la responsabilidad de ejecutar
entrevistas y apoyar el proceso de capacitacion en género desde la perspectiva social

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Aplicar entrevista a 15 Organizaciones prestadoras de servicios de PRODAPEN
v Apoyar el proceso de capacitacion en Género a 15 organizaciones prestadoras de
servicios de PRODAPEN
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INBIO — Santo Domingo, Heredia

Consultoria: Elaboracion de Guia Turistica de Cultura,
biodiversidad y Desarrollo Humano del Area de Conservaciéon
Arenal

Tiempo de servicio: 8 meses

RESPONSABILIDADES EN LA CONSULTORIA

Como miembro del equipo de consultores tuve a mi cargo la responsabilidad de
incorporar el enfoque socio organizativo en los proyectos turisticos.

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Elaboracién de la Guia Turistica del Area de Conservacién Arenal

Area de Conversacién Arenal | Ministerio de Ambiente y Energia
de Costa Rica (ACA — MINAE) — Guanacaste, Costa Rica
Coordinadora de la implementacion del enfoque de género en las
acciones de desarrollo socio ambiental del Area de Conservaciéon
Arenal

Tiempo de servicio: 2 afios

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DEL ACA - MINAE

Como miembro del equipo consultor del ACA-MINAE tuve a mi cargo la responsabilidad
de coordinar y ejecutar los proyectos impulsados desde la perspectiva de género en el
desarrollo.

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Elaboracion y actualizacion de la guia de verificacion de la implementacion del

enfoque de género.

Elaboracion del folleto didactico “Género y Biodiversidad”.

Elaboracion de una estrategia participativa de revision del concepto de género en

las escuelas del Area Silvestre Protegida Tenorio- Miravalles.

v Elaboracion e implementacion de talleres de capacitacion a 25 lideres comunales
en temas de gestion, liderazgo y autoestima desde la perspectiva de género.

v' Participaciéon como miembro activo de la REDNA de Costa Rica en intercambio
de experiencias de incorporacion e implementacion del enfoque de género.
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ECOMERCADO - San José, Costa Rica

Consultoria: Identificacién y analisis de proyectos de mujeres y
grupos mixtos para la elaboracion de una estrategia de acceso al
Programa de pago de servicios ambientales

Tiempo de servicio: 1 afio

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DE ECOMERCADO

Como miembro del equipo consultor tuve a mi cargo la responsabilidad de ejecutar los
proyectos impulsados desde la perspectiva social y de género

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Elaboracion de un diagnoéstico participativo a nivel nacional en el acceso por
parte de las mujeres al pago de servicios ambientales

v Elaboracion de una estrategia participativa a nivel nacional para incrementar las
oportunidades de las mujeres en el acceso al pago de servicios ambientales

Convenio Internacional WWF-C-ACDI-MINAE - Guanacaste,
Costa Rica

Encargada de la implementacion de la estrategia de género en el
Proyecto ACA

Tiempo de servicio: 4 afos

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DEL CONVENIO

Como miembro del equipo de trabajo tuve a mi cargo la responsabilidad de ejecutar los
proyectos impulsados desde la perspectiva social y de género

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Elaboracion de la estrategia metodologica participativa para la implementacion
del enfoque de género en el Proyecto ACA.

v Elaboracion del Plan de implementacion del enfoque de género en el Proyecto

ACA.

Elaboracion de indicadores de género.

Elaboracion de la Guia de Verificacion de la implementacion del enfoque de

género.

Disefio, ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion sobre género.

Participacion como miembro activo de la REDNA en intercambios de experiencia

a nivel Centroamericano.

Participacion activa en la creacion de los espacios de revision y anélisis del

enfoque de género y su incorporacién en las acciones de desarrollo del proyecto

ACA.

v Participacion en procesos de intercambios de experiencias en Honduras,

Salvador y Costa Rica
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INBIO — Heredia, Costa Rica

Consultoria: Identificacion de lideres y organizaciones
comunales y lineamientos de involucramiento en proyectos de
conocimiento y uso sostenible de la biodiversidad

Tiempo de servicio: 6 meses

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DE INBIO

Como miembro del equipo consultor tuve a mi cargo la responsabilidad de identificar los
lideres y lideresas en la ejecutar de proyectos impulsados desde la perspectiva sostenible
de la biodiversidad.

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v' Elaboracion del Diagnostico participativo sobre Lideres y Organizaciones
Comunales que realizan acciones en el manejo de la biodiversidad ubicados en el
ACA.

v' Elaboraciéon de lineamientos para disefiar el plan de capacitacion para el
fortalecimiento de la gestién socio ambiental.

Convenio Internacional PNUD — SEPSA — San José, Costa Rica
Consultoria: Promocion de la equidad de género en la aplicacion
de la legislacion sobre reconversion productiva y biodiversidad

Tiempo de servicio: 6 meses

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DEL CONVENIO

Como miembro del equipo de consultores tuve a mi cargo la responsabilidad de analizar
la participacion de las mujeres y el impacto de la Ley de Biodiversidad.

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Analizar el impacto de la Ley de Biodiversidad en los grupos de mujeres que
realizan acciones en el uso y manejo de los recursos de la biodiversidad.

v Elaboracion del Plan de Accion para la promocion de la equidad de género en el
medio ambiente

v Validar el foro sobre “Desafios en la promocion de la equidad de género en la
aplicacion de la legislacion sobre reconversion productiva y biodiversidad.

S@RID

Accion Social de Redes para el Desarrollo de la Nifiéz y Adolescencia



Convenio Internacional ACORDE — San José, Costa Rica
Consultoria: Evaluacion del impacto social y de género en las
organizaciones intermedias del Programa de crédito ACORDE -
BID

Tiempo de servicio: 1aiio

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DEL CONVENIO

Como miembro del equipo consultor de ACORDE tuve a mi cargo la responsabilidad de
revisar y elaborar los modulos de capacitacion de género.

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Elaboracion del informe de resultados de la evaluacion del impacto social y de
género en las organizaciones intermedias.

v Elaboracion y validacion de 5 moédulos de capacitacion en género para su
aplicacion en las organizaciones intermedias.

Convenio Internacional COOCAFE — HOLANDA - Alajuela, Costa
Rica

Encargada del Programa de género en la Cooperativa Montes de
Oro de Miramar de Puntarenas

Tiempo de servicio: 2 afios y 9 meses

RESPONSABILIDADES COMO CONSULTORA DEL CONVENIO

Como miembro del equipo de trabajo de Coocafé tuve a mi cargo la responsabilidad de
ejecutar los proyectos impulsados desde la perspectiva social y de género

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS EN EL PROYECTO

v Elaboracion del diagnostico participativo de la situaciéon y condicion de los
grupos de mujeres respecto a las oportunidades en el acceso y control de los
recursos de desarrollo.

v" Elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion de género, gestion y liderazgo.

v" Elaboracion del plan de viabilidad socio organizativa para la implementacion de
proyectos socio productivos de los grupos de mujeres.
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Universidad de Costa Rica — Guanacaste, Costa Rica
Docente Universitaria de la Carrera de Trabajo Social

Tiempo de servicio: 9 afios

RESPONSABILIDADES COMO DOCENTE UNIVERSITARIA

Como miembro del equipo interdisciplinario de la Carrera de Trabajo Social tuve a mi
cargo la responsabilidad de coordinar practicas estudiantiles y del equipo de profesores
de la Carrera de Trabajo Social y coordinar el Trabajo Comunal Universitario.

ACTIVIDADES CLAVE DESARROLLADAS COMO DOCENTE

v' Impartir cursos en primer, segundo y tercer afio de la Carrera de Trabajo Social
en temas de politica social, teoria y metodologia participativa de Trabajo Social,
asi como en préactica dirigida.

Supervisar la practica profesional de estudiantes de Trabajo Social.

Coordinar el trabajo en equipo interdisciplinario.

Coordinar el trabajo comunal universitario de la Sede Regional de Guanacaste.
Elaborar la ponencia en Congreso Nacional de la UCR

Participacion en Congresos preparatorios en las Sedes Regionales de Limon,
Turrialba, Occidente y Guanacaste

Participacion con ponencia en Congreso de Trabajo Social Centroamérica, México
y el Caribe, realizado en Guatemala

Participacion en 2 Congreso de Trabajo Social Centroamérica, México y el Caribe,
realizados en Costa Rica

Participacion en intercambio de experiencias con Escuelas de Trabajo Social
Rural de Guatemala y Costa Rica, celebrado en Guatemala
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EDUCACION CONTINUA

e Congreso Internacional y IX Congreso Nacional de Trabajo Social,: LA
importancia de las politicas sociales y el rol de trabajo social ante la precariedad
social y laboral. — Setiembre 04,05 y 06,2013, San José (Costa Rica)

e Panelista: Retos y desafios del Trabajo Social en las Filiales del Colegio
de Trabajadores Sociales de Costa Rica: La importancia de socializar la
experiencia de la Filial Chorotega a la luz de la realidad regional, sus retos y desafios,
- Setiembre 04,05 y 06,2013, San José (Costa Rica)

e Taller Internacional “Planeacion Estratégica y Trabajo Social”. La
importancia de la organizacion de la gestion social en el desempefio profesional que
realizamos en las diferentes instituciones del Estado, organizaciones No
Gubernamentales y organizaciones de base- Diciembre 13 y 14, Montelimar
(Nicaragua)

ESTUDIO AUTODIDACTA

e Evangelista Martinez Eli “Aproximaciones al Trabajo Social Contemporaneo”. 3°
edici6n, Editorial Red de Investigaciones y Estudios Avanzados en Trabajo Social

A.C. México D. F. noviembre 2012 120 paginas.

Accion Social de Redes para el Desarrollo de la Nifiéz y Adolescencia



e Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica. Revista costarricense de Trabajo
Social, publicacion semestral, diciembre 2013, San José, Costa Rica
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