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EEDD UU CC AA CC II ÓÓNN   

UU nnii vv ee rr ss ii dd aa dd   dd ee   CC oo ss tt aa   RRii cc aa     

Licenciatura en Trabajo Social, 1989 
Guanacaste – Costa Rica 

UU nnii vv ee rr ss ii dd aa dd   dd ee   CC oo ss tt aa   RRii cc aa     

Bachillerato en Trabajo Social, 1984 
Guanacaste – Costa Rica 

AA CC RREEDD II TT AA CC II OONN EE SS   YY  AA FF II LL II AA CC II OO NN EE SS   

CC ooll ee gg ii oo   dd ee   TT rr aa bbaa jj aa dd oorr ee ss   SS oocc ii aa ll ee ss   dd ee   CC ooss tt aa   RRii cc aa   

Trabajadora Social Incorporada 
San José – Costa Rica 
 
Filial Chorotega 
Consejo Directivo de la Filial Chorotega 
En el período del 2011 al 2013 como coordinadora del Consejo Directivo, 2013 al 2015 
como secretaria del Consejo Directivo 
Guanacaste – Costa Rica 
  

II DD II OO MM AA   

Español 

CC OOMM PP EE TT EENN CC II AA SS   YY   HH AA BB II LL II DD AA DD EE SS   

 
 Conducción de charlas y seminarios en temas de género – Durante 

más de 10 años me he desempeñado en actividades de conducción de charlas y 
seminarios  en Proyectos de Conservación y Desarrollo como actividades de 
sensibilización y como herramientas de cambio en términos de incorporar la 
política de género, así como las herramientas de implementación. He participado 
en 30 actividades de conducción de charlas y seminarios.   

 Manejo de dinámicas de grupo – Durante 15 años he participado en el 
manejo de dinámicas de grupo tanto en temas de género como proceso de grupo 
y en el desarrollo de dinámicas grupales con las mujeres de comunidades rurales 
de Bijagua, Cuajiniquil y con niñez y adolescentes.   

 Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita – Como 
docente universitaria en las Universidades de Costa Rica, Latina y Libre de Costa 
Rica. Así también en Coordinaciones con Instituciones Públicas y privadas y con 
organizaciones No Gubernamentales y locales incidiendo en la apertura de 
espacios de participación y desarrollo, así como también en la creación de 
condiciones para la participación, en el acceso y control de los recursos del 
desarrollo. 

mailto:loredacu@yahoo.com


 
 

 
 

 Conocimiento en el manejo en herramientas informáticas – Manejo de 
Microsoft Office, Correo electrónico, entre otras. 

 Probada experiencia en la identificación y resolución de 
problemáticas de índole social y económica desde un enfoque de 
género basado en la equidad – En la elaboración de diagnósticos, 
estrategias, guía de verificación de la implementación, sistematización de 
experiencia, elaboración de proyectos. 

 Fuertes habilidades de interrelación personal y manejo de conflictos 
inter-disciplinarios –  Durante más de 15 años en el trabajo interdisciplinario 
y multidisciplinario en temas de conservación, género, socio afectivo, riesgo 
social. 

EEXXPP EE RR II EENN CC II AA   LL AA BB OORRAA LL   

 
AA cc tt uuaa ll ::   AA ss oo RRee dd   
FF uunndd aa dd oorr aa   yy   AA dd mmii nnii ss tt rr aa dd oorr aa   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   Agosto 2011 – hasta la actualidad 

RREESS PP OONN SS AA BB II LL DD AA DD EESS   EE NN   AA SS OO RREEDD   

 
Como fundadora de AsoRed tengo la responsabilidad de impulsar el desarrollo de 
proyectos enfocados en la niñez de la comunidad con el objetivo de fortalecer las 
competencias sociales, personales y de convivencia que les permitan ser entes 
generadores de crecimiento en la sociedad de la que forman parte. 
 
Algunas de las actividades específicas que se desarrollan desde AsoRed son: 
 

 Elaboración del Perfil organizacional 
 Elaboración del Proyecto Prevención del riesgo social en la niñez y adolescencia 

de comunidades vulnerables 
 Elaboración de la estrategia de promoción del proyecto 

  
PP rr ee vv ii aa ::   MM ii nnii ss tt ee rr ii oo  dd ee   EEdd uucc aa cc ii óó nn   PP úúbb ll ii cc aa   ––   CC uu aa jj ii nnii qq uu ii ll ,,   LL aa   CC rr uuzz   
EEqq uuii pp oo  ii nntt ee rr dd ii ss cc ii pp ll ii nnaa rr ii oo,,   TT rr aa bbaa jj oo   SS oocc ii aa ll   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo:: 6 años  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   EENN   EELL   MM II NN II SS TT EERRII OO  DD EE  EE DD UU CC AA CC II ÓÓNN   
PP ÚÚ BB LL II CC AA   (( MM EEPP ))   

 
Como miembro del equipo interdisciplinario de la escuela de Cuajiniquil tuve a mi cargo 
la responsabilidad de ejecutar los proyectos impulsados desde la perspectiva social  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RRRR OOLL LL AA DD AA SS   DD EESS DD EE  EELL   EEQQUU II PP OO  
II NN TT EERRDD II SS CC II PP LL II NN AA RRII OO   

  

 Participar con el enfoque socio educativo referido a la dimensión social del 
desarrollo de los niños y niñas. 



 
 

 
 

 Brindar asesoría en aspectos técnicos al equipo interdisciplinario (Plan de 
Trabajo Anual, Estrategia de intervención, Sistematización de resultados, Diseño 
y ejecución de proyectos, elaboración de informes) y a la comunidad educativa. 

 Capacitar, asesorar y coordinar acciones conjuntas para atender situaciones 
sociales relevantes como: tráfico y consumo de drogas, explotación sexual 
comercial, trabajo infantil, equidad de género, código de la niñez y la 
adolescencia, ley de paternidad responsable, trabajo en equipo,  sexualidad 
humana, estilos de vida saludables,  organización y participación comunitaria, 
liderazgo, resiliencia y otros.  

 Fortalecer y participar en las redes sociales y redes de apoyo. 
 Coordinar con organismos locales, regionales, nacionales e internacionales para 

adquirir información y recursos y atender las demandas y necesidades de la 
población infantil. 

 Preparar material de apoyo  (folletos, guías y otros)  
 Investigar, diagnosticar, atender, referir y dar seguimiento en forma 

interdisciplinaria a situaciones especiales que presenta la población estudiantil. 
 Atender situaciones socioeconómicas y educativas de la población estudiantil. 
 Promover la organización y participación de la comunidad educativa 
 Diseñar y ejecutar proyectos y acciones de prevención que fortalezca el desarrollo 

integral y proyecto de vida de la población estudiantil 
 Facilitar el trabajo en equipo. 

 
 
PP RROODD AA PP EENN   ––   NN ii cc oo yy aa ,,   GG uuaa nnaa cc aa ss tt ee   
CC oonnss uu ll tt oorr aa   cc oomm oo   AA ss ii ss tt ee nntt ee   dd ee   ll aa   UU nnii dd aa dd   dd ee   PP rr oogg rr aa mmaa cc ii óónn  yy   
SS ee gg uu ii mmii ee nntt oo  pp aa rr aa   aa pp ooyy aa rr   ee ll   pp rr oocc ee ss oo  dd ee   ee jj ee cc uucc ii óó nn  dd ee ll   PP ll aa nn  dd ee   
GG éé nnee rr oo   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo:: 3 meses  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   EENN   EE LL   PP RR OOYY EE CC TT OO  DD EE   PP RROODD AA PP EE NN   

 
Como miembro del equipo de Prodapen tuve a mi cargo la responsabilidad de ejecutar 
entrevistas y apoyar el proceso de capacitación en género desde la perspectiva social  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Aplicar entrevista a 15 Organizaciones prestadoras de servicios de PRODAPEN 
 Apoyar el proceso de capacitación en Género a 15 organizaciones prestadoras de 

servicios de PRODAPEN 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

 
 

II NN BB II OO   ––   SS aa nntt oo  DD oo mmii nngg oo,,   HH ee rr ee dd ii aa   
CC oonnss uu ll tt oorr íí aa ::   EEll aa bboorr aa cc ii óó nn  dd ee   GG uu íí aa   TT uu rr íí ss tt ii cc aa   ddee   CC uu ll tt uu rr aa ,,   
bbii oodd ii vv ee rr ss ii dd aa dd   yy   DD ee ss aa rr rr ooll ll oo   HH uu mmaa nnoo  dd ee ll   ÁÁ rr ee aa   dd ee   CC oonn ss ee rr vv aa cc ii óó nn  
AA rr ee nnaa ll   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo:: 8 meses  

  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   EENN   LL AA   CC OONN SS UU LL TT OORRII AA   

 
Como miembro del equipo de consultores tuve a mi cargo la responsabilidad de 
incorporar el enfoque socio organizativo en los proyectos turísticos. 
 
AA CC TT II VV II DD AA DD EE SS   CC LL AA VV EE   DD EE SS AA RR RR OO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RR OO YY EE CC TT OO   

 
 Elaboración de la Guía Turística del Área de Conservación Arenal 

 
 
ÁÁ rr ee aa   dd ee   CC oonnvv ee rr ss aa cc ii óónn  AA rr ee nnaa ll   ||   MM ii nnii ss tt ee rr ii oo  dd ee   AA mmbbii ee nntt ee   yy   EEnnee rr gg íí aa   
dd ee   CC ooss tt aa   RRii cc aa   (( AA CC AA   ––   MM II NN AA EE))   ––   GG uuaa nnaa cc aa ss tt ee ,,   CC ooss tt aa   RRii cc aa   
CC oooorr dd ii nnaa dd oorr aa   dd ee   ll aa   ii mmpp ll ee mmee nntt aa cc ii óónn   dd ee ll   ee nnff ooqq uu ee   dd ee   gg éé nnee rr oo   ee nn   ll aa ss   
aa cc cc ii oonnee ss   dd ee   dd ee ss aa rr rr ooll ll oo   ss oocc ii oo   aa mmbbii ee nntt aa ll   dd ee ll   ÁÁ rr ee aa   dd ee   CC oonn ss ee rr vv aa cc ii óó nn  
AA rr ee nnaa ll   
  

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   2 años  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EELL   AA CC AA   ––   MM II NN AA EE   

 
Como miembro del equipo consultor del ACA-MINAE tuve a mi cargo la responsabilidad 
de coordinar y ejecutar los proyectos impulsados desde la perspectiva de género en el 
desarrollo.  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Elaboración y actualización de la guía de verificación de la implementación del 

enfoque de género. 
 Elaboración del folleto didáctico “Género y Biodiversidad”. 
 Elaboración de una estrategia participativa de revisión del concepto de género en 

las escuelas del Área Silvestre  Protegida Tenorio- Miravalles. 
 Elaboración e implementación de talleres de capacitación a 25 líderes comunales 

en temas de gestión, liderazgo y autoestima desde la perspectiva de género. 
 Participación como miembro activo de la REDNA de Costa Rica en intercambio 

de experiencias de incorporación e implementación del enfoque de género. 
 
  
  
  
  
  



 
 

 
 

EECC OOMM EE RRCC AA DD OO   ––   SS aa nn  JJ ooss éé ,,   CC oo ss tt aa   RRii cc aa   
CC oonnss uu ll tt oorr íí aa ::   II dd ee nn tt ii ff ii cc aa cc ii óónn  yy   aa nnáá ll ii ss ii ss   dd ee   pp rr ooyy ee cc tt ooss   dd ee   mmuujj ee rr ee ss   yy   
gg rr uupp ooss   mmii xx tt ooss   pp aa rr aa   ll aa   ee ll aa bboorr aa cc ii óónn  dd ee   uu nnaa   ee ss tt rr aa tt ee gg ii aa   ddee   aa cc cc ee ss oo  aa ll   
PP rr oogg rr aa mmaa   dd ee   pp aa gg oo   dd ee   ss ee rr vv ii cc ii ooss   aa mmbbii ee nntt aa ll ee ss   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   1 año  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EE  EECC OO MM EE RRCC AA DD OO   

 
Como miembro del equipo consultor tuve a mi cargo la responsabilidad de ejecutar los 
proyectos impulsados desde la perspectiva social y de género 

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Elaboración de un diagnóstico participativo a nivel nacional en el acceso por 

parte de las mujeres al pago de servicios ambientales  
 Elaboración de una estrategia participativa a nivel nacional para incrementar las 

oportunidades de las mujeres en el acceso al pago de servicios ambientales 
 
  
CC oonnvv ee nnii oo  II nntt ee rr nn aa cc ii oonnaa ll   WW WW FF -- CC -- AA CC DD II -- MM II NN AA EE  ––   GG uu aa nnaa cc aa ss tt ee ,,   
CC ooss tt aa   RRii cc aa   
EEnncc aa rr gg aa dd aa   dd ee   ll aa   ii mmpp ll ee mmee nntt aa cc ii óónn   dd ee   ll aa   ee ss tt rr aa tt ee gg ii aa   dd ee   gg éé nnee rr oo  ee nn  ee ll   
PP rr ooyy ee cc tt oo  AA CC AA   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   4 años  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EELL   CC OONN VV EENN II OO   

 
Como miembro del equipo de trabajo  tuve a mi cargo la responsabilidad de ejecutar los 
proyectos impulsados desde la perspectiva social y de género 

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Elaboración de la estrategia metodológica participativa para la implementación 

del enfoque de género en el Proyecto ACA. 
 Elaboración del Plan de implementación del enfoque de género en el Proyecto 

ACA. 
 Elaboración de  indicadores de género. 
 Elaboración de la Guía de Verificación de la implementación del enfoque de 

género. 
 Diseño, ejecución y evaluación del Plan de Capacitación sobre género. 
 Participación como miembro activo de la REDNA en intercambios de experiencia 

a nivel Centroamericano. 
 Participación activa en la creación de los espacios de revisión y análisis del 

enfoque de género y su incorporación en las acciones de desarrollo del proyecto 
ACA. 

 Participación en procesos de intercambios de experiencias en Honduras, 
Salvador y Costa Rica 

 
  



 
 

 
 

II NN BB II OO   ––   HH ee rr ee dd ii aa ,,   CC ooss tt aa   RRii cc aa   
CC oonnss uu ll tt oorr íí aa ::   II dd ee nntt ii ff ii cc aa cc ii óónn  dd ee   ll íí dd ee rr ee ss   yy   oorr gg aa nnii zz aa cc ii oo nnee ss   
cc oommuu nnaa ll ee ss   yy   ll ii nnee aa mmii ee nntt ooss   dd ee   ii nnvv oo ll uu cc rr aa mmii ee nntt oo  ee nn  pp rr ooyy ee cc tt ooss   dd ee   
cc oonn oocc ii mmii ee nntt oo  yy   uu ss oo  ss oo ss tt ee nnii bbll ee   dd ee   ll aa   bbii oodd ii vv ee rr ss ii dd aa dd 
  

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   6 meses  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EE  II NN BB II OO  

 
Como miembro del equipo consultor tuve a mi cargo la responsabilidad de identificar los 
lideres y lideresas en la ejecutar de proyectos impulsados desde la perspectiva sostenible 
de la biodiversidad.  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Elaboración del Diagnóstico participativo sobre Líderes y Organizaciones 

Comunales que realizan acciones en el manejo de la biodiversidad ubicados en el 
ACA. 

  Elaboración de lineamientos para diseñar el plan de capacitación para el 
fortalecimiento de la gestión socio ambiental. 

  

CC oonnvv ee nnii oo   II nntt ee rr nnaa cc ii oonnaa ll   PP NN UU DD   ––   SS EEPP SS AA   ––   SS aa nn   JJ ooss éé ,,   CC oo ss tt aa   RRii cc aa   
CC oonnss uu ll tt oorr íí aa ::   PP rr oomm oocc ii óó nn  dd ee   ll aa   ee qq uu ii dd aa dd   dd ee   gg éé nnee rr oo   ee nn   ll aa   aa pp ll ii cc aa cc ii óónn  
dd ee   ll aa   ll ee gg ii ss ll aa cc ii óó nn  ss oobbrr ee   rr ee cc oonn vv ee rr ss ii óó nn   pp rr oodd uu cc tt ii vv aa   yy   bbii oodd ii vv ee rr ss ii dd aa dd   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   6 meses  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EELL   CC OONN VV EENN II OO   

 
Como miembro del equipo de consultores  tuve a mi cargo la responsabilidad de analizar 
la participación de las mujeres y el impacto de la Ley de Biodiversidad.  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Analizar el impacto de la Ley de Biodiversidad en los grupos de mujeres que 

realizan acciones en el uso y manejo de los recursos de la biodiversidad. 
 Elaboración del Plan de Acción para la promoción de la equidad de género en el 

medio ambiente 
 Validar el foro sobre “Desafíos en la promoción de la equidad de género en la 

aplicación de la legislación sobre reconversión productiva y biodiversidad. 
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

 
 

CC oonnvv ee nnii oo   II nntt ee rr nnaa cc ii oonnaa ll   AA CC OORRDD EE   ––   SS aa nn  JJ ooss éé ,,   CC oo ss tt aa   RRii cc aa   
CC oonnss uu ll tt oorr íí aa ::   EEvv aa ll uuaa cc ii óónn   dd ee ll   ii mmpp aa cc tt oo  ss oocc ii aa ll   yy   dd ee   gg éé nnee rr oo  ee nn  ll aa ss   
oorr gg aa nnii zz aa cc ii oo nnee ss   ii nntt ee rr mmee dd ii aa ss   dd ee ll   PP rr oo gg rr aa mmaa   dd ee   cc rr éé dd ii tt oo   AA CC OORRDD EE   ––   
BB II DD   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   1 año  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EELL   CC OONN VV EENN II OO   

 
Como miembro del equipo consultor de ACORDE tuve a mi cargo la responsabilidad de 
revisar y elaborar los módulos de capacitación de género.  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Elaboración del informe de resultados de la evaluación del impacto social y de 

género en las organizaciones intermedias. 
 Elaboración y validación de 5 módulos de capacitación en género para su 

aplicación en las organizaciones intermedias. 
  
CC oonnvv ee nnii oo  II nntt ee rr nnaa cc ii oonnaa ll   CC OO OOCC AA FF EE  ––   HH OOLL AA NN DD AA   ––   AA ll aa jj uuee ll aa ,,   CC ooss tt aa   
RRii cc aa   
EEnncc aa rr gg aa dd aa   dd ee ll   PP rr oo gg rr aa mmaa   dd ee   gg éé nnee rr oo  ee nn  ll aa   CC oo oopp ee rr aa tt ii vv aa   MM oonntt ee ss   dd ee   
OOrr oo   dd ee   MM ii rr aa mmaa rr   dd ee   PP uunntt aa rr ee nnaa ss     

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   2 años y 9 meses  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  CC OONN SS UU LL TT OORRAA   DD EELL   CC OONN VV EENN II OO   

 
Como miembro del equipo de trabajo de Coocafé tuve a mi cargo la responsabilidad de 
ejecutar los proyectos impulsados desde la perspectiva social y de género 

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   EE NN   EE LL   PP RROOYY EE CC TT OO   

 
 Elaboración del diagnóstico participativo de la situación y condición de los 

grupos de mujeres respecto a las oportunidades en el acceso y control de los 
recursos de desarrollo. 

 Elaboración y ejecución del plan de capacitación de género, gestión y liderazgo. 
 Elaboración del plan de viabilidad socio organizativa para la implementación de 

proyectos socio productivos de los grupos de mujeres. 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

 
 

UU nnii vv ee rr ss ii dd aa dd   dd ee   CC oo ss tt aa   RRii cc aa   ––   GG uuaa nnaa cc aa ss tt ee ,,   CC oo ss tt aa   RRii cc aa   
DD oocc ee nntt ee   UU nnii vv ee rr ss ii tt aa rr ii aa   dd ee   ll aa   CC aa rr rr ee rr aa   dd ee   TT rr aa bbaa jj oo  SS oocc ii aa ll   

TT ii ee mmpp oo  dd ee   ss ee rr vv ii cc ii oo::   9 años  

RREESS PP OONN SS AA BB II LL II DD AA DD EESS   CC OOMM OO  DD OOCC EE NN TT EE   UU NN II VV EE RRSS II TT AA RRII AA   

 
Como miembro del equipo interdisciplinario de la Carrera de Trabajo Social tuve a mi 
cargo la responsabilidad de coordinar prácticas estudiantiles y del equipo de profesores 
de la Carrera de Trabajo Social y coordinar el Trabajo Comunal Universitario.  

AA CC TT II VV II DD AA DD EESS   CC LL AA VV EE  DD EESS AA RR RROO LL LL AA DD AA SS   CC OOMM OO   DD OOCC EENN TT EE   

 
 Impartir cursos en primer, segundo y tercer año de la Carrera de Trabajo Social 

en temas de política social, teoría y metodología participativa de Trabajo Social,  
así como en práctica dirigida. 

 Supervisar la práctica profesional de estudiantes de Trabajo Social. 
 Coordinar el trabajo en equipo interdisciplinario. 
 Coordinar el trabajo comunal universitario de la Sede Regional de Guanacaste. 
 Elaborar la ponencia en Congreso Nacional de la UCR 
 Participación en Congresos preparatorios en las Sedes Regionales de Limón, 

Turrialba, Occidente y Guanacaste 
 Participación con ponencia en Congreso de Trabajo Social Centroamérica, México 

y el Caribe, realizado en Guatemala 
 Participación en 2 Congreso de Trabajo Social Centroamérica, México y el Caribe, 

realizados en Costa Rica 
 Participación en intercambio de experiencias con Escuelas de Trabajo Social 

Rural de Guatemala y Costa Rica, celebrado en Guatemala 
 

EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  CCOONNTTIINNUUAA  
 
 Congreso Internacional y IX Congreso Nacional de Trabajo Social,: LA 

importancia de las políticas sociales y el rol de trabajo social ante la precariedad 
social y laboral. – Setiembre 04,05 y 06,2013, San José (Costa Rica) 

 Panelista: Retos y desafíos del Trabajo Social en las Filiales del Colegio 
de Trabajadores Sociales de Costa Rica: La importancia de socializar la 
experiencia de la Filial Chorotega a la luz de la realidad regional, sus retos y desafíos, 
-  Setiembre 04,05 y 06,2013, San José (Costa Rica) 

 Taller Internacional “Planeación Estratégica y Trabajo Social”. La 
importancia de la organización de la gestión social en el desempeño profesional que 
realizamos en las diferentes instituciones del Estado, organizaciones No 
Gubernamentales y organizaciones de base- Diciembre 13 y 14, Montelimar 
(Nicaragua) 
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 Evangelista Martínez Elí “Aproximaciones al Trabajo Social Contemporáneo”. 3° 

edición, Editorial Red de Investigaciones y Estudios Avanzados en Trabajo Social 
A.C. México D. F. noviembre 2012 120 páginas. 



 
 

 
 

 Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica. Revista costarricense de Trabajo 
Social, publicación semestral, diciembre 2013, San José, Costa Rica 
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